
Naslov e-pošte: Podržite Due Diligence korporativne održivosti i izmjene i dopune

Direktive (EU) 2019/1937

Poštovani _______________________________________

Pišem Vam kao…. [unesite relevantne podatke o tome gdje živite, da ste glasač (ako

jeste), da radite za xxx i brinete o izrabljivanju i prisilnom radu. Ili pišite kao nevladina

organizacija.]

Molim vas, mogu li vas zamoliti da glasate za DIREKTIVU EUROPSKOG PARLAMENTA I

VIJEĆA o Due Diligence-u korporativne održivosti i izmjeni Direktive (EU) 2019/1937

koja će biti na plenarnoj sjednici od 31. svibnja do 1. lipnja. Pogledajte ovdje.

Ova direktiva ima potencijal promijeniti živote milijuna izrabljivanih ljudi, a

istovremeno učiniti stvari pravednima za poduzeća u Europskoj uniji koja žele učiniti
pravu stvar.

Mnoge tvrtke žele spriječiti iskorištavanje ljudi i okoliša. Sve dok se od njihovih

konkurenata zahtijeva da slijede iste zakone o dubinskoj pažnji kao i oni, oni ne vide

poteškoća. Ovdje pogledajte, primjerice, stajališta svjetskih globalnih kompanija za

proizvodnju kakaovca. Oni bi zapravo htjeli da prijedlog EU ide dalje.

Tražim da glasujete za tekst koji se nalazi na plenarnoj sjednici i da odbijete svaki

amandman koji bi oslabio zakonodavstvo.

Međutim, mislim da u nacrtu teksta nedostaje bitna stvar. Kako bismo bili pošteni
prema poduzećima, kao i kako bismo se borili protiv kršenja ljudskih prava, vjerujem

da je važno osigurati jednake uvjete za sve u cijeloj Europskoj uniji. Zato vas molim da

podržite amandmane koji zahtijevaju uobičajenu kaznu za svaku tvrtku za koju se utvrdi

da nije slijedila obvezna pravila dubinske analize.

Molim vas, založite se i podržite amandmane koji pozivaju na fiksne novčane kazne

kako bi se poduzeća u svakoj zemlji EU suočila s istim pravilom. Na primjer, njemačko
zakonodavstvo zahtijeva 2% globalnog prometa tvrtke.

Vaša podrška snažnoj direktivi dubinske analize spriječit će iskorištavanje. Molimo

glasajte za.

Puno vam hvala za sve što činite da svijet učinite boljim mjestom.

[odjavite se kao inače]


